附件:  培训内容

	主题
	大纲
	日程
	内容

	第

二

阶

段

艺术媒体的认识与使用
	1.教导成员认识色彩特性，并将之整合到第一次课程的角色交换技巧中。

2.让成员了解「社会原子」的意义，并如何结合视觉艺术来使用与工作。

3.讲授艺术治疗理论、藉由体验艺术媒材的特性，来了解艺术治疗的特质，扩展与来谈者工作的可能性。使成员了解如何将表达性艺术治疗方式运用在个别咨询工作中。

4.透过训练者现场示范、督导，
帮助每位学员体验咨询师、来访者、及观察者运用艺术媒材的特色。

5.透过成员实践的录像播放，来做个案研讨并督导，协助学员能看见自己个人工作的优势及
	第一天
	·团体暖身-通过艺术创作了解成员状态、四张椅子技术应用状态，对本次课程期待等。
·媒材创作—透过降低创作焦虑的方式开启创作的自发性，认识不同媒材特质。

	
	
	第二天
	·示范并练习对创作的作品进行客观性反馈训练，进行三个层次提问技能示范及练习。
·团体媒材创作—透过团体进行媒材创作，学习观察团体动力及示范创作后的处理工作。
·课后督导--透过成员实践的录像播放，来做个案研讨并督导。（协助学员能看见自己个人工作的优势及补强之处）。

	
	
	第三天
	·特殊媒材创作-石膏绷带、人形图等，分享并透过角色交换进行自我部分的工作
·课后督导

	
	
	第四天
	·社会原子图创作。
·透过社会原子图，进行人际部分的工作示范（整合第一阶段角色交换技术），并回到小组进行练习，答疑督导。

	
	
	第五天
	·回顾前面进行的媒材创作，并讨论操作流程、使用动机、注意事项等。
·艺术治疗理论、媒材特性讲解，了解艺术治疗的特质，以及在个体和团体中的运用。
·团体结束、课程回顾与总结、布置课后作业（在工作中实践、录像，并于下次带回督导）


	阶段
	主题
	大纲
	日程
	内容

	第

三

阶

段

（2016／６.２０－２６）

	表达性艺术团体带领原则与技巧（如加入心理剧与艺术媒体材之团体形式）
	１.了解团体的发展阶段及特性，教导成员学会方案的设计架构，及进行方式。

２.学会团体艺术治疗之带领与创作的方式，如何剖析团体的动力，并引领团体发展至下一个阶段之相关技巧。

３.透过实际角色扮演来进行各类团体，成员需实际带领而训练者会做现场督导，并协助扩展带领技巧。

４．透过训练者现场示范、督导，帮助每位学员体验、了解表达性艺术治疗团体领导者、协同领导者、成员、及观察者各个角色的任务及内涵，并说明如何在工作中合作。

５.透过成员实践的录像播放，来做个案研讨并督导，协助学员能看见自己个人工作的优势及补强之处。
	第

一

天
	团体暖身－回顾上次所学内容，了解学员对团体的认识程度，对本次课程的期待。

示范通过社会计量的带领，学习如何观察团体动力，以及进行干预。

小组练习，以及答疑督导。

	
	
	
	第

二

天
	团体暖身－使用社会计量了解团体现状及动力，及检核学员的状态。

团体方案设计－进行示范及小组练习。

课后督导－透过成员实践的录像播放，来做个案研讨并督导。（协助学员能看见自己工作的优势及补强之处）。

	
	
	
	第

三

天
	团体进程示范，学员进行团体观察。

讨论讲解团体现象、动力及历程。

示范在教育领域中如何进行团体带领及需要注意的事项。

课后督导

	
	
	
	第

四

天
	媒材创作－回顾上期色彩的特性。

作品分享－加入角色交换技术进行深入。

小组带领练习，答疑督导。

	
	
	
	第

五

天
	讲解团体的发展阶段及特性，教导学员学会方案的设计架构及进行方式。

团体结束、课程回顾与总结、布置课后作业（在工作中实践、录像，并与下次带回督导）。


	阶段
	主题
	大纲
	日程
	内容

	第

四

阶

段

２０１７年（具体情况待定）
	受创案主的处理原则与技巧（团体及个别咨询）
	教导成员了解危机、失落悲伤、创伤的区别，与工作方式的差异。

教导成员学会念华老师自行发展的“画说灾难－艺术减压模式”，成员体验、训练师逐步说明示范，帮助成员了解此模式的架构及危机工作理念。

教导成员学会念华老师自行发展的【话说灾难－艺术减压模式】，及【表达性艺术治疗创伤工作模式】；成员透过体验、训练师逐步说明、示范，帮助学员理解危机与创伤两个理论分别的概念与差异，并学会这两个模式的细部操作原则。

透过实际示范，逐步教学，帮助成员学会念华老师发展出的“表达性艺术治疗创伤工作模式”。

说明与创伤案主个别咨询集团体咨询的异同。

透过成员实践的录像播放，来做个案研讨并督导，协助学员能看见自己个人工作的优势及补强之处。
	第

一

天
	团体暖身－回顾前三次学习内容及从上次学习到现在学员的状态，小组讨论彼此的变化。

回顾与示范三人（来访者、咨询师和替身）训练，在小组中联系、答疑督导。

	
	
	
	第

二

天
	团体暖身－在大团体分享第一天练习的心得。

讲解危机、失落悲伤、创伤的区别，与工作方式的差异。

进行能量图的创作，并进行引导示范。

小组进行配对练习，答疑督导。

	
	
	
	第

三

天
	团体暖身－与第二天创作的能量图做链接、分享。

进行创作图创作，并进行引导示范。

小组进行配对练习，答疑督导。

课后督导－透过成员实践的录像播放，来做个案研讨并督导。（协助学员能看见自己个人工作的优势及补强之处）。

	
	
	
	第

四

天
	团体暖身－团体分离的处理。

进行能量与创作作品的整合，并作引导示范。

小组进行配对练习，答疑督导。

课后督导。

	
	
	
	第

五

天
	进行自我专业整合，协助形成个人风格。

【表达性艺术治疗创伤工作模式】步骤及理论讲解。以及在个体咨询与团体工作中的异同。

团体结束、课程回顾与总结。


表一:《赖念华表达性艺术治疗连续培训项目》
 新学员报名表 

	姓  名
	
	性别　
	
	出生日期
	

	职　称
	
	学　历
	
	学　位
	

	职  务
	
	专 　业
	

	专业资质
	
	办公电话
	

	电子邮箱
	
	移动电话
	

	工作单位
	
	邮  编
	

	通讯地址
	

	教育和工作经历

	（起止时间）
	

	
	

	
	

	
	

	心理咨询专业培训经历

	（起止时间）
	

	
	

	
	

	
	

	（可续）
	


表二:《赖念华表达性艺术治疗连续培训项目》
      登记表（请参加了第一期培训学员填写） 

	姓  名
	
	性别　
	
	出生日期
	

	职　称
	
	学　历
	
	学　位
	

	职  务
	
	专 　业
	

	专业资质
	
	办公电话
	

	电子邮箱
	
	移动电话
	

	工作单位
	
	邮  编
	

	通讯地址
	

	训练和应用情况：在相应的选项中画勾。

	     参加练习情况
	实践应用情况（可多选）

	全部   经常    一般    很少  没有

	教学   咨询  工作  培训  其他

	参加培训后的成效：

	
	非常大
	较大
	一般
	较小
	非常小

	理论知识
	
	
	
	
	

	实践技巧
	
	
	
	
	

	团体领导力
	
	
	
	
	

	教学技能
	
	
	
	
	

	工作技能
	
	
	
	
	

	人际关系
	
	
	
	
	

	个人成长
	
	
	
	
	


